Rovid dsszefoglalo a MEBOT Szakmai Nap, 2011 rendezvényrdl

2011. december 10-én, szombaton a MEBOT szakmai napot rendezett a SOTE I sz.
Belgyogyaszati Klinika tantermében. Két napirendi téma volt: a ,,Gender” direktiva
problémakdre €s a telemedicina nyujtotta lehetéségek.

Az els6 témaban két eldadas hangzott el: Dr. Marczi Erika 0sszefoglalta a gender diraktiva
kérdéseit a biztositd szemszogébdl, majd Dr. Toldy-Schedel Emil ismertetett a témaval
kapcsolatos néhany relevans adatot orvosszakértdi megkozelitésben. Az eléadasokbol és az
azt kovetd beszélgetésbdl az —a szakemberek szadmara egyébként mar jol ismert kép-
rajzolodott ki, hogy az az elvaras, hogy a biztositasok dija a nemtdl fiiggetlen legyen nem
redlis. Ennek az oka az, hogy bizonyos betegségek, egészségligyi helyzetek kockazata a két
nem vonatkozasaban kimutathatoan eltéré. Az is kideriilt, hogy egy ilyen —nemek szerint nem
differencialt- tarifa nem csupan a hagyomanyos életbiztositasok terén okozna gondokat,
hanem a nyugdij-rendszert is érintené, hiszen a nyugdij-jogosultsag elérésekor az addigi
megtakaritasok ,bevaltdsanal” a ndék az életfogytig tartd jaradék-, a férfiak pedig az
egyOsszegll szolgéltatds vélasztasaban lennének érdekeltek. Megoldasként két ut kindlkozik:
vagy keresni kell olyan, viszonylag egyszer( vizsgalattal meghatarozhato, a biol6giai nemmel
szoros korrelacioban 1évé masik tarifalasi paramétert, vagy egy olyan kockazatelbiralasi
rendszert kell kialakitani, ami szakmailag tdimadhatatlan médon tesz kiilonbséget biztositott €s
biztositott kozott. Ez utdbbi jelenthetne megoldést az életkor szerinti ,,diszkriminéacio” ellen
indul6 esetleges jovObeni kezdeményezésre is, hiszen —mint az a beszélgetésben ugyancsak
elhangzott- a valos kockazatot nem a tényleges életkor, hanem sokkal inkabb a szervezet
bioldgiai ¢letkora (,,elhasznaltsdga”) ¢és az adott személy tarsadalmi életkora (higiénés
szokdsok,...) befolyasolja.

A masodik témaban Bordkay Ferenc mutatta be, hogy milyen lehetdségek rejlenek a mai
modern technikai kdrnyezet altal timogatott telemedicindban, hogyan tudja az a hagyomanyos
egészségligyi szolgaltatasokat kiegésziteni, vagy helyettesiteni. Ezt kdvetéen pedig a
Szildgyiné Fodor Erika (Promecom Kft) és Dr. Dobd Katalin (Evisit) segitségével
gy0zOdhettiink meg arro6l, hogyan miikodik a gyakorlatban egy ilyen rendszer.



